ANGEWANDTE EMOTIONALE INTELLIGENZ

TetraMap® — Professioneller Einsatz

Ein Zertifizierungskurs fr
Trainer, Coaches und Berater
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Worum geht es?

Wir beginnen mit einer Landkarte, die abbildet, wie vernetzt und synergiereich unsere Natur
funktioniert. Unsere Natur ist aul3ergewohnlich effizient (Buckminster Fuller, 1895 -1983).
Dann unterteilen wir diese Landkarte in die Hauptelemente der Natur: Erde, Luft, Wasser und
Feuer. Als natirliche Wesen reflektieren wir die Eigenschaften der Elemente. Die Landkarte,
verknupft mit diesem Bewusstsein, er6ffnet uns Denkmuster und Verhaltensweisen, um
reibungsloser, effizienter und nachhaltiger miteinander zu leben und zu arbeiten.

TetraMap® nimmt uns als Lernende immer wieder mit auf Reisen, auf denen wir unser
Potential erfahren, mit dem wir dann unseren Beitrag leisten kénnen — individuell, im Team
und in ganzen Organisationen. Die Philosophie dahinter ist langfristig ausgerichtet und nutzt
TetraMap® als Leitfaden durch organisationale Veranderungen. Sie beriicksichtigt dabei
Unterschiedlichkeit, menschliches Kapital und wirtschaftliche Entwicklung.

Den Entwicklern der TetraMap®, Jon und Yoshimi Brett, liegt viel an der Wertschatzung und
dem Respekt gegeniiber dem Anderen und gegeniiber der Umwelt, die uns erhélt. Sie
glauben fest daran, dass gewachsene Kulturen in Unternehmen und Gemeinschaften von der
Natur Uber Nachhaltigkeit und Wiederaufbau lernen kdnnen und missen. Wenn man
TetraMap® als Rahmen fiir das eigene Denken akzeptiert, kann es auf vielen Ebenen Beitrag
zu personlicher und organisationaler Entwicklung leisten.

Wie alles begann ...

Urspriinglich entwarfen Yoshimi und Jon Brett ihr Verhaltensmodell, um gewaltfreie
Kommunikation zu férdern. Es wurde und wird nach wie vor noch eingesetzt und angewendet
in Klassenzimmern an Hauptschulen, um Emotionale Intelligenz und soziale Kompetenz zu
fordern.

Uber ihre Studien von Buckminster Fuller's Arbeit kamen die beiden zu der Uberzeugung,
dass das Tetraeder sich geradezu anbietet, um die menschliche Natur in ihrer Komplexitat zu
verstehen. Ich habe herausgefunden, dass das Tetraeder das kleinste strukturelle System im
ganzen Universum darstellt. (Buckminster Fuller, Cosmography, S. 41)

1997 begannen sie damit, Uber das Tetraeder die vier Elemente des Verhaltens zu
visualisieren. Als sie realisierten, dass es sich zur Veranschaulichung jedes natirlichen
Systems einsetzen lieRe, wurde die TetraMap® geboren, erstmals veréffentlicht 2000.
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Zertifizierter TetraMap® Facilitator — Wozu?

Without going beyond his own nature,
one cannot achieve ultimate wisdom
Lao Tzu

TetraMap® ist ein Uber alle Kulturen hinweg beziehungsférderndes Instrument, das
Menschlichkeit fordert, wo auch immer Menschen effektiv kommunizieren wollen oder

mussen.

Im GroRen und Ganzen ist TetraMap® ein westlich-6stliches Modell, das persénliche und
organisationale Erfolgsstrategien veranschaulicht. Es entwickelte sich aus uralter chinesischer
Weisheit, die in Gedanken und Verhaltensweisen die Elemente der Natur wiedergespiegelt
sieht, vermischt mit den generellen Naturprinzipien, wie sie Buckminster Fuller benennt.
TetraMap® ist eine einmalige Mischung aus dem Intuitiven und dem Analytischen.
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Lernen Sie ...
... wie Sie den Lemprozess zur TetraMap® professionell gestalten und das Arbeitsheft
einsetzen.

... praktisches KnowHow zur TetraMap® durch Training und Anwendung auf lhre
spezifischen Themen.

... wie TetraMap® eine natiirliche Grundlage fiir Teamarbeit, Filhrung, Performance und
Service herstellt.

... Techniken, um lhre Kommunikation, lhre Beziehungen und lhr Training zu verbessern.

... wie die Figur des Tetraeders Ihnen visuell und kinéasthetisch hilft, Unterschiedlichkeit in
Fuhrung, Teamarbeit, Verdnderung und Entwicklung zu erklaren.

Holen Sie sich ...
... die Bescheinigung eines zertifizierten TetraMap® Facilitators.

... Marketing, Unterstitzung und Zugang zu einem weltweiten Netz von Facilitators, die
ausgebildet wurden wie Sie, um sich positiv und professionell abzuheben.

... Zugang zu Ressourcen, Informationen und Angeboten, die lhre Kreativitdt und lhren
Einsatz der TetraMap® unterstiitzen werden.
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Stellen Sie sich vor ...

... Sie sind ausgerustet mit einem neuen Werkzeug und Techniken, die Ihre Kunden
begeistern und motivieren werden, ihre Kommunikation zu verbessern und ihre
Beziehungen zu starken!

... die Menschen, mit denen Sie arbeiten und die Sie trainieren, sind erméachtigt, durch
mehr Wahlmdglichkeiten und Fahigkeiten produktiver zusammen zu arbeiten!

... eine Welt, in der Menschen Andersartigkeit respektieren und wertschatzen!

Holen Sie sich ...
.. Ihre TetraMap® Facilitator Certification Unterlagen.
.. den ,Warum verhalten Sie sich so?" Leitfaden flr Facilitators.
.. das TetraMap® Buch (englisch).
.. die ,Warum verhalten Sie sich so?“ PowerPoint Prasentation.
.. Poster der 4 Elemente (PDF).
.. Arbeitshefte, Material fur 10 Teilnehmer.

... eine Sammlung weiterer TetraMap® Hilfsmittel, die nur zertifizierte TetraMap®
Facilitators erhalten.

... auf CD enthaltene TetraMap® Hilfsmittel:  Fallbeispiele « Forschungsdaten * Marketing
Kopiervorlagen und Graphiken.

Und zu guter Letzt ...

... wie die Erde, werden Sie STARK und vertraut im Umgang mit der TetraMap® als
ein Werkzeug fur nitzlicheres Verhalten und bessere Leistung.

... wie die Luft, werden Sie sich KLAR Uber die Entwicklung, die Absicht und die
Anwendung des Modells.

wie das Wasser, werden Sie RUHIG und sicher, um andere bei der
Wertschéatzung von Andersartigkeit zu unterstitzen.

. wie das Feuer, LEUCHTEN Sie und inspirieren Sie auf allen Ebenen lhrer
Darbietung!

4P 4p
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Folgende Gedanken werden uns leiten ...

Tag 1

Ziele und Nutzen der Zertifizierung
Erleben Sie den Einsatz der TetraMap® als Teilnehmer

EinBlick in den Prozess aus der Trainerperspektive: Warum setzen wir welche Methoden
wie ein, damit aus Lernenden Anwender werden?

Nutzliche Rahmenbedingungen — nicht zu unterschatzen fir die Erreichung des Ziels!

Die TetraMap® des Lernens: ein Model, das Ihre konzeptionellen und methodischen
Féahigkeiten hin zur Kreation eines lustvollen und effektiven Lernraumes entwickeln wird

TetraMap® im Training — welche Anwendungsméglichkeiten gibt es?

Die “richtigen” Fragen stellen — verstehen und trainieren, welche Fragen Lernen und
Verédnderung erméglichen

Wie erreichen Sie ALLE lhre Teilnehmer in welcher Trainings-/ Coachings-/ Préasentations-
Situation auch immer?

Ein erster Kreis schlief3t sich — Tagesabschluss mit Reflektion

Tag 2
TetraMap® im Rahmen anderer Konzepte zur Personlichkeitsentwicklung — Verkniipfungen
zu den Themen (Selbst-)Verantwortung und Emotionale Intelligenz
Ruckschau und personliches MindMap des bisherigen Lernprozesses.

Uben, trainieren, experimentieren: Sie arbeiten an lhren personlichen Themen unter
professionellem Einsatz der TetraMap®

Goldquellen und Stolpersteine: Was funktioniert? Diskussion und Reflexion von
Verbesserungs- und Entwicklungsméglichkeiten

AbschlieRende Reflexion von Schliisselmomenten

Gemeinsam freuen auf eine erfolgversprechende Zukunft mit TetraMap®!
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Mit uns dirfen Sie rechnen ...

Sabine Griner

Jahrgang 1970, Mitbegrinderin und Gesellschafterin von EQ Dynamics
International, dem Trainingsinstitut fir Emotionale Intelligenz im Business. Seit
inzwischen 7 Jahren begleitet sie Unternehmen und Privatpersonen insbesondere
in den Feldern Fiihrungs-, Team- und Organisationsentwicklung.

Sabine lernte Jon und Yoshimi Brett, die Erfinder der TetraMap®, 2001 auf dem
Internationalen Trainingskongress ASTD in New Orleans kennen und schatzen.
Ihre Skepsis gegeniiber dem Einsatz von Personlichkeitsmodellen im Training
wandelte sich mit dem intensiven Erleben der TetraMap® schnell in Begeisterung.
Die Anknupfungspunkte zum eigenen Thema Emotionale Intelligenz waren
offensichtlich und fiihrten dazu, dass sie und ihre Kollegen das Modell alsbald in
allen mdglichen Trainingsfeldern einsetzten.

2006 lieR Sabine sich in Neuseeland fur den professionellen Einsatz der
TetraMap® zertifizieren und kam mit dem erklarten Ziel nach Hause, fir eine
professionelle Verbreitung des Modells in Deutschland zu sorgen. Noch im
gleichen Jahr erwarb sie bei den Bretts das Master-Zertifikat und damit die
Legitimation, Trainer, Coaches und Berater im deutschsprachigen Raum fiir den
Einsatz der TetraMap® auszubilden.

Norbert M. Grillitsch

Jahrgang 1970, lebt seit 1996 in Rom, Italien. Nach seinem Studium der Musik,
Kunstgeschichte und Archaologie war er langjéhrig tatig als wissenschaftlicher
Fachredakteur und Webcontentmanager am Max-Planck-Institut fir
Kunstgeschichte in Rom, dort auch zustandig fur den Bereich interne
Kommunikation. Mit seiner langjahrigen Auslandserfahrung, den vielfaltigen
Sprachkenntnissen und Zusatzausbildungen in den Bereichen NLP, Stimme und
Coaching unterstitzt er das Team von EQ Dynamics in allen Themen
international. Seine zukinftigen Handlungsschwerpunkte sind Kommunikation
und Teamentwicklung, speziell aus interkultureller Perspektive.

Als internationaler Faktor im Team von EQ Dynamics International wahlte Norbert
sich als Spezialthema die TetraMap®. 2006 lieR? er sich durch Jon und Yoshimi
zum TetraMap® -Facilitator ausbilden und Ubernimmt seitdem mit Freude
Verantwortung fir Marketing, Vertrieb und professionellen Einsatz des Modells
sowie die erstklassige Ausbildung von TetraMap®-Facilitators.
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Diese Zeit nehmen wir uns dafur

Montag, 21.06.2010, 09:00 Uhr — Dienstag, 22.06.2010, 18:00 Uhr

Das Seminar findet statt bei einer Mindestanzahl von 6 Teilnehmern.

Dort finden wir den passenden Rahmen

Hotel Vitalis Minchen
Kathi-Kobus-Str. 20
80797 Miunchen

Weitere Informationen finden Sie unter www. hotel-vitalis.de

Das ist der Preis

€ 980,- zzgl. gultiger Mehrwertsteuer
inkl. Seminarmaterial und Fotoprotokoll sowie einer Erstausstattung fur
Zertifizierte im Wert von mehr als 200,- €
exkl. Tagungspauschale und eigener Unterbringung

Nachlasse:

10% Friahbucherrabatt bis 01. April 2010

weitere 10% Nachlass fur jeden zusatzlichen Teilnehmer aus dem gleichen
Unternehmen

DGSL-, IAL- oder SEAL-Mitglieder erhalten grundsatzlich einen Nachlass
von 10%

Sind Sie dabei?

Tun Sie uns lhr Interesse kund!

A EQ Dynamics International
Friedrichstr. 13
D-80801 Miinchen

T +49 (0)89 -46 1375-0

F +49 (0)89 — 46 13 75 - 29

E contact@eqdynamics.de

Wir freuen uns auf Siel

Sabine Griner & Norbert M. Grillitsch


mailto:contact@eqdynamics.de

